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. Misja

Jestesmy szkotg, ktdra opera swoje dziatania na takich wartosciach jak:

- madros¢

- wolnos¢

- zdrowie

- poszanowanie praw cztowieka (dziecka)
- bezpieczenstwo

- moralnos¢ i etyka.

Struktura naszej szkoty opiera sie na zgodnym wspétistnieniu i wspotpracy miedzy uczniami
i nauczycielami oraz pracownikami, miedzy rodzicami i szkotg, miedzy spotecznoscig lokalna
i szkota.

Szkota nastawia sie na prace z uczniami z obwodu szkolnego tzn. Tuszyna Lasu, ale jest
rowniez otwarta na prace z uczniami spoza obwodu.

1. Indywidualna praca wychowawcza z poszczegélnymi uczniami.

Zadania Terminy realizacji
Rozpoznanie Srodowiska domowego ucznia. I potrocze
kazdego roku
Ujawnienie predyspozycji, uzdolnien i mozliwosci rozwoju. na biezgco

Opieka na d wuczniami z deficytem (dysleksja, dysgrafia, | na biezgco
nadpobudliwos¢ itp.) — ustalenie form i sposobéw pomocy.

Zachecanie do aktywnosci w pracach spotecznosci klasowej szkolnej. | na biezgco

Motywowanie do samorozwoju. na biezgco

Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci. na biezgco

2. Praca wychowawcza z klasa

Zadania Termin realizacji
Okresowe diagnozowanie potrzeb poszczegdlnych ucznidw. na biezgco
Rozpoznanie istniejgcych probleméw. na biezgco
Opracowanie wspolnie z klasg planu pracy wychowawcze;. wrzesien kazdego

Opracowanie planu pracy wychowawczej uwzgledniajac tematyke | roku
zaproponowang przez ucznidw i rodzicow.

Realizacja planu rocznego z wykorzystaniem nastepujgcych form: w ciggu catego
a. zajec godzin wychowawczych roku
b. zajeé psychoedukacyjnych
c. wyjazdow klas (wycieczki)
d. imprez klasowych i szkolnych

Dokonywanie ewaluacji swojej pracy i ewentualna korekta. na koniec | i Il
potrocza




3. Praca z samorzadem szkolnym.

W celu realizacji planu oddziatywan wychowawczych samorzad szkolny powinien podjgé

nastepujgce dziatania:

Zadania

Termin realizacji

Zapoznanie ucznidéw klas pierwszych ze statutem szkoty.

wrzesien kazdego roku

Wybory rzecznika praw ucznia.

wrzesien kazdego roku

Objecie opiekg samorzgddw klas pierwszych.

na biezgco

Przeprowadzenie wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego
i wybdr opiekuna - nauczyciela.

wrzesien kazdego roku

Wyrazanie gtosu spotecznosci.

na biezgco

Organizowanie wyjazdéw w celu integracji.

wg planu

Opracowanie kalendarza imprez i dziatan
Uczniowskiego

Samorzadu

wrzesien kazdego roku

4. Wspotpraca z rodzicami.

Zadania Terminy realizacji
Wspdtuczestniczenie Rady Rodzicow w pracach szkoty. na biezgco
Systematyczny  kontakt wychowawczy z rodzicami | pierwsza $roda kazdego
(konsultacje, zebrania klasowe, ogélne) miesigca przed | i |l

potroczem

Zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty, programem | wrzesien kazdego roku
wychowawczym, programem profilaktyki, programem
rozwoju szkoty, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania

5. Zwyczaje szkolne, imprezy.

Szkota posiada opracowany kalendarz imprez, zawierajgcy w szczegdlnosci:

Zwyczaje

Terminy realizacji

Uroczystosci, konkursy, akademie,

wg kalendarza SU

Rocznice wydarzen historycznych i kulturalnych,

wg kalendarza SU

Uroczystosci zwigzane z kontynuacjg tradycji szkolnej — Dzien
Patrona 5 XII,

5 Xl

Uroczystosci zwigzane z
np. wigilia klasowa i szkolna

kultywowaniem tradycji polskich,

Xll kazdego roku

Imprezy zwigzane z integracjg Polski z Unig Europejska,

maj kazdego roku

Imprezy promujgce zdrowy styl zycia,

wg kalendarza SU

Imprezy charytatywne,

wg Kalendarza SU

Konkursy przedmiotowe,

wg kalendarza KO

Konkursy tematyczne

wg kalendarza SU

Ogladanie transmisji waznych wydarzen sportowych.

wg potrzeb




6. Kultura i nauka.

Zwyczaje Termin realizacji

Poczucie wiezi z regionem ksztattuje sie w wyniku wspétpracy z | na biezgco
instytucjami kulturalnymi i naukowymi:

a. teatry,

b. kina,

C. muzea,

d. dom kultury
Wspotpraca ze szkotami srednimi i uczelniami. na biezaco

7. Sport, turystyka rekreacja, wypoczynek.

Udziat uczniow w:

Zadania

Terminy realizacji

Turystyce krajoznawczej (poznawanie nowych miejsc podczas

wg planu pracy

wycieczek jedno- i wielodniowych), wychowawcy
Zawodach sportowych na poziomie szkolnym, gminnym, | wg grafiku
powiatowym, wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym

Obozach letnich sportowo — wypoczynkowych, wedrownych, wakacje

Zajeciach podczas ferii zimowych.

wg kalendarza

8. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Zwyczaje Terminy realizacji
Udziat w akcjach charytatywnych. na biezgco, cyklicznie
Uczestnictwo w  konkursach, przegladach i zawodach | wg grafiku organizacji

organizowanych przez Miejski Os$rodek Kultury w Tuszynie
i Ptywalnie ,Oceanik”, Stowarzyszenie Wolbdrka, Hufiec ZHP
Tuszyn, inne srodowiska lokalne kulturotwdrcze.

Uczestnictwo w akcjach ekologicznych: ,Sprzatanie swiata”,
Dzien Ziemi.

wrzesien, maj kazdego
roku

Organizacja biegu ulicznego w ramach ogodlnopolskiej akcji
,Polska biega”

maj kazdego roku




Il. Wizja szkoty

1. Ksztatcenie

Zadania Terminy realizacji

Pracujemy w szkole nowoczesnej, w ktorej: na biezgco

- uczymy metodami aktywizujgcymi,

- stosujemy integracje miedzyprzedmiotowq (komisja przedmiotéw
humanistycznych i matematyczno- przyrodniczych),

- wykorzystujemy w procesie ksztatcenia techniki informacyjne,

- stosujemy system pomocy dla dzieci z trudnosciami edukacyjnymi,

- stwarzamy mozliwosci rozwijania indywidualnych zdolnosci
i zainteresowan,

- stosujemy motywacyjny system oceniania,

- proponujemy zajecia pozalekcyjne.

Systematycznie badamy efekty pracy szkoty poprzez: Wg opracowanego
-badanie wynikéw nauczania, planu pracy szkoty
-badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z rdinych zaje¢ | na dany rok
edukacyjnych,

-obligatoryjne egzaminy w kl. IlI,

-egzaminy prébne w kl. 11i lll,

-opiniowanie wszystkich podmiotéw zainteresowanych pracg szkoty.

2. Opieka i wychowanie
Promujemy takie wartosci jak:

Zadania

Termin
realizacji

Madros¢:

-chec¢ zdobywania wiedzy,

-umiejetnosé jej wykorzystania w zyciu,

-dzielenie sie doswiadczeniami,

-Swiadomos¢  koniecznosci  ciggtego doskonalenia sie i dazenia
do profesjonalizmu.

na biezgco

Wolnos¢:

- prawo do podejmowania Swiadomych decyzji,

- odpowiedzialno$¢ za dokonywane wybory,

- umiejetnos¢ rozpoznawania granic wolnosci,

- tolerancja wobec postaw i poglagddéw innych ludzi.

na biezgco

Zdrowie (opracowanie i wdrozenie szkolnego programu profilaktyki):

- promowanie zdrowego trybu zycia,

- rozwijanie Swiadomosci wtasnego ciata i poznania roli jaka odgrywa
rownowaga psychofizyczna w zyciu cztowieka,

- rozwijanie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,

- ukazywanie przyczyn dla ktorych ludzie siegajg po $rodki odurzajace,

na biezgco




uzalezniajgce i przeciwdziatanie im,
-promowanie zachowan asertywnych, na biezgco
-mowienie o sektach, grupach nieformalnych i sposobach, jakimi
uzalezniajg od siebie,
-uczenie rozpoznawania zagrozen ptynacych z medidw i technik
informatycznych,
-pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz majacych
problemy materialne.
-propagowanie zachowan proekologicznych,
-uczenie rozpoznawania zagrozen ptynacych z medidw i technik
informatycznych.
Poszanowanie praw cztowieka:
-podejmowanie dziatan zwigzanych z Europejskim Dniem Praw Dziecka | 10 XII
(20 X11), kazdego
-organizowanie konkursow, roku
-akcji zwigzanych z obrong praw dziecka,
-dziatalnos¢ rzecznika praw ucznia — nauczyciela i ucznia, na biezgco
-znajomos¢ deklaracji praw cztowieka (dziecka),
-ukazywanie przyktadéw tamania praw cztowieka (dziecka) oraz form
zapobiegania takim dziataniom.
Bezpieczenstwo:
-udziat w dziataniach podejmowanych w ramach prewencji zgodnie | na biezgco
z programem profilaktyki szkoty,
-dbatos¢ o bezpieczenstwo mtodziezy w szkole; tworzenie bezpiecznych
warunkdéw pobytu w szkole, atmosfery przyjaznej uczniowi.
-profilaktyka zachowan bezpiecznych.
Moralnos¢ i etyka:
-uczenie zasad postepowania moralnego i etycznego - tepienie | na biezgco
postepowania korupcyjnego,
-rozwijanie postaw moralnych i etycznych.
-zapobieganie/eliminowanie postepowania korupcyjnego,
-rozwijanie  tolerancji wobec ludzi wyznajacych inng religie,
niepetnosprawnych.

3. Zarzadzanie i organizacja

Zadania Termin realizacji

Dbanie o wifasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujgcy | na biezgco
do twérczych dziatan.

Zespotowe decydowanie o zamierzonych dziataniach | pierwsza $roda kazdego

edukacyjnych i wychowawczych. miesigca w ramach WDN
Podnoszenie kwalifikacji kadr poprzez samoszkolenie, | pierwsza Sroda kazdego
doskonalenie zewnetrzne. miesigca w ramach WDN
Dokumentowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami. na biezgco

Dbanie o wtasciwe stosunki miedzyludzkie. na biezgco




. Gtowne cele (stuzace do dochodzenia do wizji szkoty)

Zadania

Termin realizacji

Unowoczesnienie pracy szkoty w celu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania oraz tworzenia warunkéw do
wszechstronnego rozwoju ucznia.

na biezgco

Opracowanie ciggtego systemu statego monitorowania

jakosci pracy szkoty.

wg planu pracy szkoty

Stworzenie programu dziatan wychowawczych dotyczacych | wrzesien kazdego roku,
bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty. ewaluacja programu

wychowawczego
Promowanie w dziataniach szkoty zdrowego stylu zycia | na biezgco

i wtasciwego zachowania.

Stworzenie zasad i systemu wspofpracy z rodzicami.

wrzesien kazdego roku

Osiggniecie sprawnosci organizacyjne;.

na biezgco

Motywowanie kadry do doskonalenia zawodowego.

na biezgco

VL. Priorytety

1. Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia:

- podnoszenie efektywnosci uczenia poprzez wprowadzenie metod aktywizujgcych
(w tym zwiekszenie zajec z wykorzystaniem technologii informatycznej) ,

- doskonalenie procesu lekcyjnego poprzez wprowadzenie metod aktywizujgcych,
-rozwoj zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw (udziat w konkursach,

zawodach, kotach zainteresowan),

- organizacja spotkan z ludzmi z innych krajow lub wykonujgcych ciekawy zawéd,
- wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych do podnoszenia efektywnosci

ksztatcenia klas I,

- badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw w celu indywidualizacji procesu

nauczania,

- stosowanie systemdw oceniania,

- realizacja podstawy programowej w klasach I, Il i lll.
2. Wdrozenie do realizacji Szkolnego Programu

Profilaktyki i Programu

Wychowawczego.
3. Rozwdj zawodowy kadry nauczycielskiej:

-udziat nauczycieli w formach doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego,

-awans zawodowy nauczycieli,
do zawodu nowych nauczycieli.

system zapewniania opieki i

wprowadzenia

4, Realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki — losy absolwentéw.

b

Wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie ksztatcenia.

6. Uczenie zasad tolerancji i demokracji:
- upowszechnianie praw dziecka i ucznia,

- organizacja zajeé pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw.

7. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
- wspotpraca z jednostkami pozarzagdowymi




VII. Model absolwenta

Uczen naszej szkoty:

- ma poczucie wtasnej wartosci, osigga swoj cel, szanujgc potrzeby drugiego cztowieka,

- jest tolerancyjny, akceptuje odmiennos¢ innych ludzi, przeciwstawia sie dyskryminacji,
nie wysmiewa i nie przesladuje ludzi ze wzgledu na ich narodowosé¢, religie, przekonania
polityczne,

- prezentuje kulture osobistg, przestrzega zasad bezpiecznego i kulturalnego zachowania sie
w szkole, okazuje szacunek i zyczliwos¢ wobec réwiesnikdw i oséb dorostych, dba o kulture
jezyka, nie stosuje wulgaryzméw, dba o swdj wyglad,

- jest aktywny, samodzielny w mysleniu i dziataniu, odpowiedzialny za wtasne wyniki
w nauce,

- jest ciekawy Swiata, zna najblizsze otoczenie i przesztos¢ wtasnego narodu,

- jest odpowiedzialny i postepuje zgodnie z gtoszonymi zasadami, dotrzymuje zobowigzan,
wartosciuje zachowania zte i dobre, stara sie przewidywac skutki swoich dziatan i ponosi¢
konsekwencje swoich czyndw,

- jest kreatywny i przedsiebiorczy, potrafi w sposéb twdrczy rozwigzywac problemy, realizuje
swoje pomysty, umiejetnie podejmuje ryzyko, radzi sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, potrafi podejmowac szybkie decyzje,

- dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, przestrzega zasad bezpieczenistwa i higieny,
promuje zdrowy styl zycia,

- reaguje na przejawy zfa, szanuje innych ludzi, wie jak okazywac¢ szacunek osobom dorostym
oraz kolegom i kolezankom,

- jest otwarty, uczciwy, komunikatywny,
-umie radzic¢ sobie ze stresem,
- zna swoje zainteresowania, hobby, mozliwosci, potrafi dokonaé wyboru szkoty,

- jest obowigzkowy, wytrwaty, konsekwentny, systematycznie wykonuje zadania i obowigzki,
realizuje swoje marzenia,

- bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- umie przyjac postawe asertywna,

- jest gotowy do bezinteresownej pomocy,

- jest odpowiedzialny za stan srodowiska naturalnego,

- pozytywnie patrzy na otaczajgcy go $wiat, siebie i innych ludzi,

- zna przesztos¢ wiasnego narodu i regionu.



VIIl. Model wychowawcy

Do modelu wychowawcy dochodzimy, pracujgc nad osobistymi
oraz na odpowiednio zaplanowanych szkoleniach.

Wychowawca:

- Stawia realne wymaganie, konsekwentnie je egzekwuje,

- jest wrazliwy, otwarty i zawsze kieruje sie zasadg zyczliwej akceptacji,
- wystrzega sie poréwnywania ucznidow, nie oSmiesza i nie wyszydza,
- nie eksponuje niepowodzen,

- okazuje uczniom szacunek,

- jest sprawiedliwy i obiektywny w ocenie pracy ucznia,

- wspiera ucznia w ktopotach szkolnych i osobistych,

- poswieca uczniowi swdj czas, dotrzymuje obietnic,

- jest krytyczny wobec siebie, kreatywny i empatyczny,

- koncentruje sie na budowaniu wtasciwych relacji miedzyludzkich,

- jest dobrym organizatorem,

-cechuje sie nienaganng kulturg osobistg,

- przygotowuje ucznidw do odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

umiejetnosciami

- potrafi rozwigzywac konflikty i trudne sytuacje lub szuka pomocy w ich rozwigzywaniu.



