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Plan pracy Gimnazjum nr 2 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Tuszynie na rok szkolny
2016/2017 zostat opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami).

- prawa wewnetrznego (WZO, statut)

- wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2015/2016

- wnioskéw z analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych

- wnioskdw z pracy zespotéw przedmiotowych i zespotéw zadaniowych

- kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017 Ministra Edukacji Narodowej
- planu nadzoru pedagogicznego tddzkiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2016/2017

1. Priorytetowe kierunki doskonalenia kadry pedagogicznej
w roku szkolnym 2016/2017

1. Doskonalenie umiejetnosci analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych warunkiem
poprawy efektéw ksztatcenia
Dzieci i mtodziez z problemami w zachowaniu — strategie pomocy na terenie szkoty
3. Ocenianie ksztattujgce w praktyce szkolnej

2. Zatozenia wstepne do planu pracy Gimnazjum nr 2
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Tuszynie

Plan pracy szkoty musi uwzgledniaé wszystkie aspekty funkcjonowania szkoty,
a realizowane cele i zadania szkoty muszg by¢ przydzielone do realizacji nauczycielom
i innym pracownikom szkoty w S$cistym powigzaniu z ich szczegdlnymi funkcjami, jakie
w procesie dydaktyczno-wychowawczym spetniaja.

Nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym, a wiec przede
wszystkim nauczyciel jezyka polskiego, jezykdw obcych, matematyki, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, biologii, chemii, fizyki i geografii, plastyki realizujg zadania podstawowej
funkcji szkoty, jaka jest ksztatcenie.

Specyfikg pracy nauczycieli wyzej wymienionych specjalnosci jest
wykonywanie szeregu opracowan i analiz wynikdéw ksztatcenia: diagnoz wstepnych, analiz
wynikow klasyfikacji, analiz wynikdéw egzamindéw prébnych i gimnazjalnych uczniéw klas i,
testdw kompetencji ucznidow klas I, wynikdw konkurséw oraz innych sprawdzianéw wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw a takze opracowanie na ich podstawie planéw naprawczych lub
doskonalgcych prace z uczniami.

3.Cele pracy szkoty w roku szkolnym 2016/2017

1. Dbatos$¢ o tradycje i ksztattowanie tozsamosci narodowe;.
Rozwijanie samorzgdnosci ucznidw, ksztattowanie poczucia wiezi ucznia ze szkotg,
integracja spotecznosci uczniowskiej.
3. Rozwijanie sumiennosci, pracowitosci oraz odpowiedzialnos$ci uczniéw
za wykorzystanie wtasnych zdolnosci.
4. Wychowanie w poczuciu godnosci wtasnej i szacunku do innych ludzi. Wychowanie
do poszanowania praw cztowieka.
5. Rozwijanie odpowiedzialnosci ucznidow za sSrodowisko naturalne i wtasne zdrowie.
6. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym. Prezentacja dorobku i efektéw prac.
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4. Plan pracy

Gimnazjum nr 2 im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta

w Tuszynie

Cel

Zadanie

Formy realizacji

Termin

Odpowiedzialni

1. Opracowanie i
wdrozenie
strategii dziatan
na rzecz poprawy
efektow
ksztatcenia z
uwzglednieniem
skutecznosci
realizacji
podstawy
programowe;.

1. Diagnoza

efektywnosci
ksztatcenia w

zakresie

przedmiotéw
humanistycznych i

matematyczno-
przyrodniczych .

1. Ewaluacja i rzetelne opracowanie planow
wynikowych do nauczania przedmiotéw
humanistycznych i matematyczno-
przyrodniczych realizacji podstawy
programowej, pracy z uczniem zdolnym,
pracy z uczniem z dysfunkcjami
rozwojowymi i niepetnosprawnym,
whnioskéw rady pedagogicznej wynikajgcych
z analizy wynikow egzaminu oraz testow
kompetencji.

2. Ewaluacja przedmiotowych systeméw
oceniania i wymagan edukacyjnych, planu
pracy zespotu samoksztatceniowego.

3. Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych
w ramach konsultacji indywidualnych
wg opracowanej koncepcji.

4. Przygotowanie ucznidw

do sprawdzianéw, testéw, egzaminu
gimnazjalnego poprzez rozwigzywanie
testow w formie pisemnej

i z wykorzystaniem komputera.

5. Mobilizowanie ucznidéw do nauki
poprzez:

e organizowanie konkurséw i wyznaczanie
trudniejszych zadan do wykonania w celu
rozwijania zainteresowan,

® organizowanie wycieczek
przedmiotowych,

¢ wykorzystywanie obserwacji najblizszego
otoczenia do wyjasniania pojeé, praw

i zaleznosci,

¢ uktadanie zadan o aktualnej tresci,
sytuacji polityczno-gospodarczej,

* poswiecanie wiekszej ilosci czasu na
powtarzanie i utrwalanie wiadomosci

i umiejetnosci,

e ktadzenie nacisku na analize stopnia
umiejetnosci pracy z tekstem poetyckim
oraz zrédtowym,

eorganizowanie konkursow, w ktérych
uczniowie wykaza sie umiejetnosciag
redagowania okreslonych form
wypowiedzi.

6. W ramach kot organizowanie zajec
praktycznych w terenie, wykonywanie
doswiadczen, czytanie i analizowanie
artykutéw z czasopism popularno-
naukowych, rozwigzywanie zadan z
konkurséw przedmiotowych,
przygotowywanie zadan otwartych dla
innych uczniow.

7. W ramach két rozwijanie pracy z uczniem
zdolnym. Zachecanie do udziatu w
konkursach pozaszkolnych.

IX

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok wg
harmonogramu

caty rok

nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele
prowadzacy zajecia

nauczyciele
przedmiotéw

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

nauczyciele
prowadzacy kota

2. Dbatos¢ o

1. Dbatosé o

1. Udziat uczniéw w obchodach swiat

wg

wszyscy hauczyciele
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tradycje i kultywowanie panstwowych, waznych rocznic harmonogramu
tozsamoéé tradyciji i uroczystosci szkolnych.
narodowa oraz panstwowych i o . ) o
regionalna. szkolnvch. 2. Rfea.llza.qa. tematow z.\mazanych . caty rok nauczyciel historii,
z dziejami ojczyzny, regionu, miasta i szkoty wos, wychowawcy
podczas zaje¢ edukacyjnych klas
i wychowawczych.
3. Dokumentowanie wydarzen szkolnych caty rok E. Rygielska
i regionalnych poprzez prowadzenie Kroniki
Szkoty.
4. Zapoznanie uczniéw klas pierwszych IX wychowawcy klas |,
z symbolami szkolnymi, w tym zwtaszcza nauczyciel muzyki
sztandarem i hymnem szkoty.
5. Przyblizenie uczniom wiedzy na temat IX—=1X wychowawcy klas |
patrona szkoty i jego twdrczosci.
6. Obchody Dnia Patrona. Udziat mtodziezy Xl wychowawcy klas |
w $lubowaniu uczniéw klas pierwszych.
7. Zorganizowanie i przeprowadzenie Xl K. Wodzinska
konkursow na temat wiedzy o Patronie
Szkoty i jej symbolach.
2. Poznawanie i 1. Realizacja tematow z zakresu edukacji nauczyciel historii,
promowanie regionalnej i dziedzictwa kulturowego. IX-VI wos,
wiasnego regionu. wychowawcy klas
3. Rozwijanie 1. Ksztatcenie 1. ,Jestesmy gospodarzami naszej szkoty”:
samorzgdnosci odpowiedzialnosci
uczniow za wyglad sal a) troska o wyglad sal lekcyjnych i korytarzy caty rok wszyscy hauczyciele
’ P
ksztattowanie lekcyinych oraz higieng pracy,
pclo(cziua.a wiezi z'e My—l kol b) pogadanki na temat poszanowania caty rok opiekunowie sal,
szkofta, mt(’eg'raqa otoczenia szkoty. mienia szkolnego, wychowawcy
spotecznosci
uczniowskiej. c) wewnatrzszkolne konkursy promujace razw dyrekcja szkoty
estetyke klas, semestrze
d) dbatos¢ o otoczenie szkoty caty rok administracja szkoty
i bezpieczenstwo uczniéw podczas
spedzania przerw miedzylekcyjnych,
e) redagowanie gazetek sciennych, caty rok opiekunowie kot
wykonywanie wystawek okolicznosciowych,
prezentowanych na korytarzach szkolnych
przez ucznidw (cztonkowie poszczegdlnych
kot).
2. Szeroki udziat 1. Wspétudziat mtodziezy w kreowaniu wizji caty rok wychowawcy klas
ucznidéw szkoty poprzez aktywng prace
w realizacji zadar w Samorzadzie Uczniowskim.
szkoty. Wdrazanie . .
2. Wybér i aktywnos¢ Samorzadu IX wychowawcy klas,
do . . ) .
dnosci Uczniowskiego oraz samorzadow caty rok opiekun SU
samorzgdnoscl. klasowych. Organizacja imprez.
3. Uczestnictwo zespotéw klasowych IX wychowawcy klas
w opracowywaniu planéw pracy
wychowawczej.
4. Kiermasz podrecznikéw szkolnych. Vi A. Rygielska
5. Przeptyw informacji poprzez: caty rok opiekun SU,

a) wspottworzenie gazetek sciennych
Samorzadu Uczniowskiego i gazetek
klasowych,

b) aktualizacje danych zamieszczonych na

J. Grabkowski
wychowawcy klas
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szkolnej stronie internetowej,

c) publikacje w lokalnych $rodkach
przekazu.

3. Zintegrowanie 1. Integracja zespotow klasowych uczniow caty rok wychowawcy klas
uczniéw z réznych | klas .
szkot oraz _ o
érodowisk w 2. Qrgal,'nzowar?ne imprez klasowy?h, caty rok wychowawcy klas
. wyjazddw do kina, teatru, spotkan
szkole i zespotach ; S . .
z ciekawymi ludzmi itd., zgodnie z planami
klasowych. wychowawczymi.
3. Organizowanie wycieczek klasowych caty rok wychowawcy klas
i miedzyklasowych wg harmonogramu
szkolnego.
4. Udziat ucznidw w przedsiewzieciach caty rok wszyscy nauczyciele
ogolnoszkolnych i srodowiskowych.
4. Rozwijanie 1. Podniesienie 1. Praca z uczniami na dodatkowych caty rok nauczyciele
sumiennosci i jakosci ksztatcenia | planowych zajgciach z przedmiotéw przedmiotéw
pracowitosci z wykorzystaniem ObJQt}’Ch egzaminem gim”azjf’"”’ym celem
uczniéw oraz wynikéw p'odn|e§|en|a wynikdw egzaminéw
.. P . gimnazjalnych.
odpowiedzialnosci | egzaminu
za wykorzystanie gimnazjalnego, 2. Opieka nad uczniem poprzez caty rok wszyscy nauczyciel
wiasnych diagnozy indywidualizacje wymagan, dostosowanie
zdolnosci. wstepnejitestdw | metod pracy do mozliwoéci kazdego ucznia.
kompetencii.
3. Praca z uczniem o szczegdlnych caty rok wszyscy nauczyciele,
potrzebach edukacyjnych. Stosowanie pedagog,
przyjetych procedur. zespot nauczycieli ds.
wspierania uzdolnien
4. Systematyczne przeprowadzanie analiz
wynikéw ksztatcenia ucznidw poprzez:
a) przeprowadzenie diagnozy wstepne;j IX wszyscy hauczyciele
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka
angielskiego,
b) przeprowadzenie analizy poréwnawczej wg nauczyciele
egzamindw gimnazjalnych z ocenami harmonogramu | przedmiotdw objetych
koricowymi uczniéw klas III, egzaminem
c) opracowywanie analiz wynikéw wg zespoty przedmiotowe
konkurséw przedmiotowych harmonogramu
oraz integrujacych wiedze ucznidw,
d) analiza wynikdw egzaminu na podstawie
wynikéw EWD.
5. Opracowanie przedmiotowych planéw wg zespoty przedmiotowe
naprawczych lub doskonalgcych prace z harmonogramu
uczniami na podstawie przeprowadzonych
analiz wynikéw ksztatcenia.
2. Ksztattowanie 1. Udziat mtodziezy w kotach zainteresowan caty rok nauczyciele
odpowiedzialnoéci | dziatajacych na terenie szkoty.
ucznidw za o » .
wvkorzvstanie 2..Rywa||zaqa uczniéw w konkursach caty rok nauc%yaele,
Y wiedzy, konkursach artystycznych oraz organizatorzy
zdolnosci oraz ) )
— rozgrywkach i zawodach sportowych. konkursow
w 3. Prezentacja umiejetnosci jezykowych nauczyciele jezykow
umiejetnosci uczniéw podczas obchoddw Dnia Jezykow. obcych
samooceny.
4. Prezentacja umiejetnosci artystycznych wg nauczyciele muzyki,
oraz innych umiejetnosci uczniéw podczas harmonogramu jezyka polskiego,
imprez szkolnych i sSrodowiskowych. plastyki i inni
5. Nagradzanie ucznidw osiggajgcych Vi dyrektor szkoty
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szczegOlnie wysokie wyniki w nauce oraz
w innych dziedzinach zycia szkolnego:

a) przyznanie tytutu Absolwent Roku,
b) przyznawanie stypendiow

motywacyjnych za wysokie wyniki w nauce i
sporcie.

\

2 razy w roku

Rada Pedagogiczna

komisja stypendialna

3. Podnoszenie 1. Systematyczne i skrupulatne kontrole caty rok wychowawcy klas
frekwencii obecnosci uczniéw oraz konsekwentne
uczniéw. rozliczanie godzin nieusprawiedliwionych.
2. Omawianie wynikéw frekwencji ucznidw wg dyrektor szkoty
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;. harmonogramu
4. Orientacja 1. Pomoc w wyborze dalszej drogi caty rok wychowawcy klas,
zawodowa. ksztatcenia. pedagog, SzOK
2. Udziat ucznidéw klas Il w Targach I /iv wychowawcy klas 11l
Edukacyjnych.
3. Badanie loséw absolwentow. X sekretarz szkoty,
dyrektor szkoty
5. Wychowanie 1. Zapobieganie 1. Dziatania wychowawcze dotyczace caty rok wychowawcy,
W poczuciu agresji stownej wiasciwych zachowan w szkole i poza szkota pedagog
godnosci whasneji | i przemocy oraz radzenia sobie z trudng sytuacja.
szacunku dla fizycznej. 2. Opieka ped ) . o rok d
. . . Opieka pedagogiczna ucznia. caty ro edago,
innych ludzi. P pedagog ! Y pedagog
Wychowanle' do 3. Utrzymywanie statego kontaktu z caty rok wychowawcy klas
poszanowania rodzicami ucznidw.
praw czlowieka.
4. Propagowanie witasciwych postaw i caty rok pracownicy szkoty
troska o kulture stowa.
5. Dziatalnos¢ koordynatora ds. caty rok J. Grabkowski
bezpieczenstwa w szkole.
6. Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem na caty rok pedagog
temat metod zapobiegania agresji stownej
i przemocy fizycznej.
2. Dziatania 1. Realizacja zagadnien z podstawy caty rok nauczyciele
informacyjne nt. programowej zwigzanych ze znajomoscig
praw cztowieka. praw cztowieka na poszczegdlnych
Rozwiianie zajeciach edukacyjnych.
Swiadomosci . . - ) )
T 2. Diagnoza znajomosci praw cztowieka | pétrocze pedagog,
SWoIch praw. wsrod uczniow (ankiety). nauczyciel wos
3. Zorganizowanie i przeprowadzenie pedagog, SU
konkursu wiedzy pt. ,Prawa cztowieka. Czy
je znam?”.
4. Przygotowanie i przeprowadzenie debaty | pétrocze Samorzad Uczniowski
nt. Poszanowania praw cztowieka.
3. Profilaktyka 1. Realizacja tematéw dotyczacych caty rok nauczyciel biologii,
uzaleznien. szkodliwosci natogéw. Prelekcje, wystawy, pedagog
spotkania z policja.
2. Udziat uczniéw w spektaklach wg potrzeb wychowawcy klas
profilaktycznych.
3. Organizacja spotkan ze specjalistami ds. wg potrzeb pedagog,
uzaleznien. dyrektor szkoty
4. Promowanie zdrowego trybu zycia. caty rok nauczyciel biologii,
wychowawcy klas
5. Zwrécenie uwagi na zagrozenia ptyngce z caty rok nauczyciel informatyki
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niewtasciwego korzystania z Internetu.

6. Udziat w akcji ,,Polska biega”. \ n-le wychowania
fizycznego

6. Rozwijanie 1. Ksztattowanie 1. Udziat uczniéw w zajeciach caty rok opiekunowie kot

odpowiedzialnosci | wzorcéw pozalekcyjnych na terenie szkoty i w

za érodowisko i obyczajéw srodowiskach szkolnych.

::::‘I;Iailen.e twiasne ﬁ%\:c—:kiem 2. Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem caty rok dyrektor szkoty,
_yp_y_. Kultury Sportu i Turystyki, Biblioteka wychowawcy klas
oraz spedzaniem Miejska oraz innymi instytucjami
wolnego czasu. dziatajgcymi na rzecz kultury.

3. Korzystanie z débr kultury: spektakle caty rok wychowawcy klas

teatralne, projekcie filmowe, wystawy,

koncerty.

4. Promowanie aktywnego wypoczynku i caty rok nauczyciele w-f,

zdrowego stylu zycia poprzez udziat w wychowawcy klas

zajeciach sportowych, wycieczkach

szkolnych i klasowych (piesze, rowerowe).

5. Udziat uczniéw w akgji ,,Sprzatanie wg nauczyciele,

Swiata” oraz obchodach Dnia Ziemi. harmonogramu | Samorzad Uczniowski,
nauczyciel biologii

7. Integracja 1. Wspétpraca z 1. Zapoznanie rodzicéw z gtéwnymi IX wychowawcy klas

spotecznosci rodzicami zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi

szkolnej w celu uczniow szkoty, programem wychowawczym oraz

realizacji zadan samorzadem wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

szkoly i ;,)op.ra.wy M, . 2. Zaangazowanie rodzicow do udziatu w caty rok dyrektor szkoty,

warur'1kow Je) . spotecznoscia. planowaniu procesu dydaktyczno- wychowawcy klas

funkcjonowania. wychowawczego oraz pracach na rzecz
szkoty.
3. Udziat przedstawicieli wtadz gminnych, caty rok dyrektor szkoty
wtadz oswiatowych, instytucji i zaktadow
pracy dziatajgcych na terenie miasta i gminy
w uroczystosciach i prezentacjach osiggnie¢
uczniéw organizowanych przez szkote.
4. Wspottworzenie imprez organizowanych wg potrzeb nauczyciele
przez wtadze gminy oraz inne instytucje
miasta.

8. Promocja szkoty | 1. Promowanie 1. Prezentacja osiggnie¢ dydaktycznych, caty rok koordynatorzy:

w érodowisku osiagnie¢ sportowych i artystycznych uczniéw szkoty. nauczyciele w-f,

lokalnym. ucznidw. n.auczyciel mgzyki,

Prezentacja .J.ezyka’ polskiego

dorobku i efektow I Jezykow ObcyCh’.

nauczyciel plastyki
pracy. i techniki,
opiekunowie kot
i konkurséw
2. Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi caty rok dyrektor szkoty
na terenie miasta.
3. Ksztattowanie medialnego wizerunku caty rok dyrektor szkoty

szkoty — wspotpraca z prasg lokalna.
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5. Plan pracy pedagoga szkolnego
Podstawowe zadania do realizacji w | i Il pétroczu

Wiodgcq intencjqg pracy pedagoga szkolnego jest tworzenie sprzyjajgcych, dla konstruktywnego
rozwoju dzieci i mfodziezy, warunkow opiekuriczo - wychowawczych oraz usuwanie niedoskonatosci
lub/i tagodzenie przeszkéd w prawidtowym przebiegu rozwoju i socjalizacji podopiecznych.

Zgodhnie z przepisami prawa oswiatowego do zadan pedagoga w szkole nalezy:

e Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, a w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow.

e Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw.

e Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

e Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

e Udziat w pracy zespotu tworzonego przez nauczycieli i innych specjalistow pracujgcych
w szkole, ktorego celem jest szeroko ujeta wspdtpraca. Systemowo:

- analiza poziomu wiadomosci, umiejetnosci i funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez ucznia, co do ktdorego stwierdzono na
podstawie dziatan pedagogicznych potrzebe objecia pomocgq psychologiczno-pedagogiczng,

a nastepnie opracowanie dla niego Planu Dziatann Wspierajgcych bgdZ Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz okresowa ocena skutecznosci podjetych dziatan.

e Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
e Udzielenie uczniom porad i konsultacji;

» Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
na przyktad w formie porad, konsultacji, warsztatdw, szkolen.

e Podejmowanie i wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki, o ktdrych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli.

® Praca na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.
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TRESC ZADANIA

Zadania ogdlno-
wychowawcze
i organizacyjne.

Profilaktyka
wychowawcza

SPOSOBY | FORMYREALIZACIJI

1. Weryfikacja rejestru uczniéw. Dozorowanie
sytuacji uczniéw tegorocznych — nowych.
Uaktualnienie informacji. Praca nad
dokumentacja szkolng (orzeczenia, opinie,
zaswiadczenia, dostosowania, inne)

2. Zbieranie informacji o sytuacji
wychowawczej uczniéw, ich trudnosciach

W nauce oraz poziomie integracji w grupie
rowiesniczej — rozmowy z wychowawcami i
nauczycielami. Badania ankietowe — uczniowie.
Objecie szczegdlng opieka pierwszoklasistow.

3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz analiza przyczyn niepowodzen
szkolnych — analiza opinii i orzeczen
psychologiczno-pedagogicznych, dostepnej
dokumentacji.

4. Ocenianie stopnia realizacji obowigzku
szkolnego; biezgce monitorowanie absencji
uczniow w szkole:

e monitorowanie frekwencji uczniéw

5. Dokonywanie semestralnej oceny sytuacji
w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem
charakterystyki ucznidéw uchylajgcych sie

od obowigzku szkolnego.

6. Poradnictwo psychospoteczne dla rodzicow
i opiekunéw prawnych. Udzielanie porad
utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci
wychowawczych, B indywidualne spotkania z
rodzicami, udziat w zebraniach z rodzicami wg
zgtaszanych potrzeb.

7. Koordynowanie pracy zespotéw
do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

8. Diagnoza sytuacji dydaktyczno-
wychowawczej i analiza sytuacji szkolne;j.

1.Ksztattowanie nalezytych, pozytywnych
postaw spotecznych — zachecanie

do stawania sie odpowiedzialnym, uczciwym,
rzetelnym, szanujacym prawa i uczucia innych
cztowiekiem.

2. Realizacja zalecen wynikajgcych

ze Szkolnego Programu Wychowawczego

i Programu Profilaktyki — eliminowanie
zachowan agresywnych wsrdd ucznidéw
poprzez prowadzenie rozméw indywidualnych

TERMIN

Wrzesien

Wrzesien —
pazdziernik oraz
w zaleznosci

od potrzeb

Praca systematycz-
na oraz periodyczna
w zaleznosci

od potrzeb

Na biezgco

Okresowo

Zgodnie

z potrzebami

i zainteresowaniem
—na biezaco,

Periodycznie

Okresowo

Niezmiennie,
periodycznie,
okolicznosciowo.

UWAGI

Wspotpraca
z wychowawcami
klas i nauczycielami

Wspédtpraca

z cztonkami
zespotéw do spraw
pomocy psych. —
pedagog.

Wspotpraca z
wychowawcami.

Wedtug zgtaszanych
informacji,
mozliwosci
organizacyjnych/cza
sowych

Wspotpraca
cztonkdw zespotow.

Profilaktyka
warsztatowa/okazj
onalnie.
Wspotpraca
zespotowa.
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Pomoc materialna —
opieka stata
i dorazna

lub/i grupowych.

3. W skrajnych sytuacjach zgtaszanie do Sadu
dla Nieletnich przypadku demoralizacji dzieci
oraz uchylania sie rodzicdw od obowigzku
opieki i prawidtowego wychowania dzieci.

4. Opieka nad uczniami bedgcymi

pod nadzorem kuratora, w rodzinach
zastepczych, podlegajacych nauczaniu
indywidualnemu:

e kontrola frekwencji, wynikéw w nauce

i w zachowaniu

e utrzymanie statego z kuratorami,
pracownikami socjalnymi, PPP- opiniowanie,
konsultowanie, interweniowanie

* sporzadzanie okresowych opinii

na potrzeby sadu, opieki spotecznej, PCPR, PPP

5. Udzielanie pomocy wychowawcom
i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.
e kontrola frekwenciji,
e indywidualne i grupowe rozmowy z uczniami,
e inicjowanie i koordynowanie pracy
ze specjalistami,
e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki,
zgodnie z Szkol. Programem Profilaktyki.

6. Zapobieganie wszelkim zjawiskom patologii,
przeciwdziatanie niedostosowaniu
spotecznemu poprzez realizacje programow
wychowania i profilaktyki:

e rozmowy indywidualne z uczniami,

e propagowanie réznorodnych form terapii
zajeciowe]j (treningi interpersonalne,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem,
zajecia profilaktyczne np. antynikotynowe)

e wspotpraca z instyt. wspomagajgcymi.

7. Pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych uczniéw i ich probleméw szkolnych.
Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki
ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego:

e rozmowy indywidualne z uczniami,
wychowawcami i rodzicami.

e interwencje w domach uczniéw w zaleznosci
od sytuacji,

e kontakt i wspétpraca z instytucjami
wspotpracujagcymi ze szkota: Poradnia
Psychologiczno Pedagogiczna, Asystent
Rodzinny, MOPS, Kuratorzy Sadowi,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Policja, Sad Rodzinny

1.Uaktualnienie danych na temat sytuacji
materialnej i rodzinnej uczniow.

2. Wspotpraca z pracownikiem ds.
przyznawania stypendiow i zasitkow

Raz lub dwa razy w
semestrze oraz na
biezaco.

Systematycznie

Na biezgco, wg
potrzeb.

Zgodnie z
harmonogramem
i wg potrzeb

Zgodnie z
potrzebami i
zainteresowaniem —
na biezaco

Wrzesien

Dziatania
prewencyjne-
wspotpraca

z wychowawcami,
z Samorzadem
Uczniowskim.

Wspotpraca z
instytucjami,
organizacjami na
rzecz wspomagania
rozwoju
podopiecznych.

Praca indywidualna
lub/i zespotowa

Wspotpraca
z wychowawcami

Wspotpraca
zwychowawcami
klas oraz
podmiotami
zewnetrznymi.

Wspotpraca

z wychowawcami
i podmiotami
zewnetrznymi
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Opieka
psychologiczno —
pedagogiczna

Eliminowanie
przyczyn
niepowodzen
szkolnych.
Profilaktyka
wychowawcza,
udzielanie pomocy
uczniom wykazujgcym
zaburzenia
zachowania,
sprawiajgcym ktopoty
wychowawcze.

szkolnych, wyprawek szkolnych.

3. Wspotpraca w zakresie pomocy rzeczowe;j z
innymi instytucjami.(opieka spoteczna, PCK,
Caritas itp.)

4. Organizowanie pomocy materialnej oraz
opieki nad uczniami znajdujgcymi sie w
trudnych sytuacjach zyciowych.

1. Organizowanie i prowadzenie réznych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, nauczycieli, rodzicoéw;

® zajecia terapii pedagogicznej

e kierowanie uczniéw do PPP, - pomoc
uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw oraz
wyjscia z trudnych sytuacji zyciowych —
podejmowanie dziatan interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

2. Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Koluszkach oraz z jej filig
w Tuszynie.

3. Przekazywanie i omawianie opinii
psychologiczno-pedagogicznych oraz orzeczen
dyrekcji, wychowawcom, nauczycielom:
dostosowanie wymagan, indywidualizacja,
IPET.

4. Roztaczanie szczegodlnej opieki nad uczniami
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych,
stata kontrola wynikdw w nauce uczniéw
z poszczegdlnych klas.

6. Prowadzenie dziatan i badan
diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych , a takze
wspieranie mocnych stron ucznidw.

7. Rozmowy indywidualne z uczniami,
rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami
dotyczace trudnosci dydaktycznych

i wychowawczych.

8. Kontakt z kuratorami sgdowymi w sprawach
podopiecznych i ich rodzin.

9. Poradnictwo i pomoc w kierunku
eliminowania napie¢ nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych, w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych.

10. Konsultacja z wychowawcami klas, oraz
nauczycielami dotyczgce sposobdw
postepowania wychowawczego z uczniami
wymagajacymi szczegdlnej pomocy i opieki.

Grudzien

Maj/Czerwiec
zgodnie
z zapotrzebowaniem

IX=VI

Na biezgco, wg
potrzeb.

Caty rok.

IX=VI

Periodycznie, wg
potrzeb (IX —VI)

Na biezgco wg
potrzeb

Caty rok szkolny.

Zgodnie z
zainteresowaniami

wg mozliwosci

Kontakt osobisty
lub/i wspétudziat w
rozmowie/spotkanu

Praca zespotowa.

Wspotpraca z
nauczycielami

i wychowawcami.
(wdrazanie zajec
wyréwnujgcych
braki edukacyjne

i eliminujacych
trudnosci.)

Comiesieczne
konsultacje lub/i wg
mozliwosci/wymog
ow stron.

Terapia psychospot.
zgodnie z
zainteresowaniem.

Praca zespotowa,
dzielenie sie wiedza
celem optymalizacji
mozliwosci,
wysitkdw i wynikow
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Przeciwdziatanie
zachowaniom
niepozadanym, agresji
psychicznej

i fizycznej,
wulgaryzmom,
uzaleznieniom .

Doskonalenie
zawodowe

Organizacja pracy
wtasnej

1. Realizacja zadan ze Szkolnego Programu
Profilaktyki - psychoedukacja uczniow
i rodzicéw , organizacja spotkan i prelekcji .

2. Indywidualne rozmowy z uczniami,
zawieranie indywidualnych kontraktow.

3. Kierowanie rodzicow do wtasciwych poradni
i instytucji majacych na celu udzielenie pomocy
dzieciom i rodzinom (PZP, Osrodek Interwencji
Kryzysowej,MOPS, PCPR itp.).

4. Interwencje przy wspoétudziale policji i sgdu
w sytuacjach patologicznych zachowan
ucznidw (np. przemoc , uzywki, kradziez).

1. Biezgce monitorowanie oswiatowych aktow
prawnych.

2. Udziat w wybranych kursach, szkoleniach
i konferencjach.

3. Studiowanie literatury.
4. Konsultacje ze specjalistami.

5. Kontynuacja edukacji (Instytut Psych.)

1. Prowadzenie dokumentacji pedagoga
szkolnego:
e ewidencje ucznidw wymagajgcych
szczegOlnej opieki dydaktycznej
i wychowawczej oraz pomocy materialnej,
e ewidencje wszystkich ucznidw,
e notatki stuzbowe.

2. Stata wspotpraca z catg Radg Pedagogiczng i
innymi pracownikami szkoty w rozwigzywaniu
problemdéw opiekuriczo — wychowawczych

uczniéw.

3. Stata wspodtpraca z instytucjami i
organizacjami zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania dzieci i mtodziezy.

Rok szkolny
2016/2017

IX-Vi

IX=VI

Na biezgco, zgodnie

z sytuacja.

IX-VI

Rok szkolny
2016/2017

Systematycznie.

Zgodnie z
potrzebami.

Wspétpraca

z rodzicami,
nauczycielami
i instytucjami
zewnetrznymi.

Zgodnie z
wymaganiami.

Wspotpraca z
instytucjami
zewnetrznymi.

Zgodnie z
wymaganiami.

Kompatybilnie z
potrzebami szkoty.

Cyklicznie.

Nieodzownie.

Praca indywidualna.

Wspotpraca
zespotowa.

Organizacja czasu
wolnego, rozwijanie
zainteresowan -
zajecia warsztatow,
imprezy
okolicznosciowe

6. Plan pracy opiekuiczo-wychowawczej swietlicy szkolnej

Zadania

Srodki i sposoby realizacji

Termin

1. Zaspokojenie potrzeb srodowiska i

szkoty w zakresie opieki i
wychowania.

1. Dokonanie zapisu uczniéw do Swietlicy:
- indywidualne kontakty z uczniami;
- rozmowy z rodzicami;

- zatozenie i prowadzenie dokumentacji.

2. Utozenie rocznego planu pracy swietlicy.

- utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas;

3. Wspieranie pierwszoklasistow w adaptacji do nowego srodowiska.
4. Whikliwa obserwacja zachowan uczniéw w czasie zajec.
5. Zapoznanie uczniéw z regulaminem Swietlicy i regulaminem

IX
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dowozenia.
6. Opieka nad uczniami korzystajgcymi z dozywiania na terenie szkoty.
7. Wspotpraca z organem prowadzacym szkote w zakresie organizacji
dowozenia ucznidw (ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa ucznidow w autobusie).

caty rok szkolny

2. Ksztattowanie norm wtasciwego
postepowania.

1. Wdrazanie do dyscypliny i odpowiedzialnosci za swoje czyny,

zachowanie poprzez rozwijanie postawy wspoétgospodarza swietlicy

w mys| hasta: "JesteSmy gospodarzami swietlicy"
2. Wdrazanie do podtrzymywania rodzinnych tradycji — pielegnowanie
obyczajow zwigzanych ze swietami.

caty rok szkolny

3. Wyrabianie nawykdw kulturalnej

rozrywki, spedzania czasu wolnego,

zabawy i wypoczynku,
wspomagajacych prawidtowy
rozwdj fizyczny.

1. Zaspokajanie potrzeb ruchowych, emocjonalnych wyrabiajgcych
dodatnie cechy charakteru (w szczegdlnosci Swiadoma dyscypline,
karnosé¢, samodzielnosé, Smiatos¢, samokontrole).

2. Gry i zabawy ruchowe usprawniajace wybrane cechy motorycznosci.

3. Wykorzystanie sprzetu sportowego, celem uatrakcyjnienia zajec.

caty rok szkolny

4. Ksztattowanie pozytywnych
nawykdéw kultury osobistej.

1. Kulturalne zachowanie sie w domu, szkole, w miejscach publicznych,
w autobusie.

2. Higiena osobista (dbanie o schludny wyglad).

3. Wdrazanie do wtasciwego zachowania w stotdwce szkolnej podczas
spozywania positkow.

caty rok szkolny

5. Ksztattowanie odpowiedniego
stosunku i postawy do rzetelnej
pracy, odpowiedzialnosci za
wykonang prace.

1. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych:
- naprawianie gier

- wykonywanie dekoracji

- wykonywanie prac na rzecz szkoty.

caty rok szkolny

6. Ksztattowanie umiejetnego
wspotzycia w grupie.

1. Stwarzanie atmosfery opartej na zyczliwosci, przyjazni, wspotpracy,
wzajemnym zaufaniu.

caty rok szkolny

7. Pomoc w nauce i odrabianiu zadan

domowych.

1. Otoczenie opieka uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez:

- pomoc w odrabianiu zadan domowych, "pomoc kolezenska"

- pomoc w zrozumieniu tresci programowych, ktérych uczen nie
przyswoit na lekcjach

- prace indywidualng z uczniem.

caty rok szkolny

8. Opieka nad uczniami przed
lekcjami i oczekujacymi
na autobus szkolny odwozacy ich
do domoéw.

9. Organizacja dozywiania.

1. Zapewnienie uczniom opieki przed lekcjami i po lekcjach .

2. Wdrazanie mtodziezy do kulturalnego zachowania sie w autobusie.

3. Uswiadamianie koniecznosci zachowania bezpieczeristwa w drodze
do szkoty i ze szkoty.

4. Organizacja dozywiania (obiady dla ucznidéw dofinansowane przez
MOPS).

5. Wspodtpraca z MOPS w celu zapewniania bezptatnych obiadéw dla
uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

caty rok szkolny

7. Plan pracy biblioteki szkolnej

Cele
gtowne

Cele
koricowe

Sposadb
realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Przysposobienie
czytelnicze

i medialne;
Inspirowanie

i rozwijanie
zainteresowan
czytelniczych
uczniow

Rozpoznawanie
zainteresowan

i preferencji czytelniczych
uczniow

- Rozpoznawanie upodoban czytelniczych
uczniow w zwigzku z przystapieniem

do ,,Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa”

bibliotekarz,
nauczyciele
jez. polskiego

praca ciggta

- Indywidualne rozmowy z uczniami

bibliotekarz

praca ciggta
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Rozwijanie czytelnictwa
wsrdd uczniow

- Zakup nowosci wydawniczych

- Prowadzenie gazetki bibliotecznej

- Doradztwo w wyborach czytelniczych

- Zachecanie ucznidéw (zwtaszcza stronigcych
od ksigzki) do korzystania ze zbioréw
biblioteki

- Przystgpienie do ,,Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa”

- Akcja: Gimnazjalisci czytajg uczniom klas V
SP Nr 2 fragmenty ,W pustyni i w puszczy”

bibliotekarz,
aktyw
biblioteczny

praca ciggta

do uzgodnienia

Wykorzystywanie

- Indywidualne zdobywanie i przetwarzanie

bibliotekarz,

praca ciggta

nowoczesnych technologii | informacji dostepnej w Internecie oraz aktyw
w ramach Internetowego informacji multimedialnej przez uczniéw biblioteczny
Centrum Informacji i nauczycieli
Multimedialnej - Zwiekszenie potencjatu edukacyjnego
biblioteki
- Wyréwnywanie szans edukacyjnych
mtodziezy
- Umozliwienie uczniom i nauczycielom
dostepu do Internetu poza systemem
lekcyjnym
- Stworzenie szans na promocje szkoty
w srodowisku lokalnym
Organizacja - Organizacja konkursu na portret wybranej bibliotekarz do ustalenia
i pomoc postaci z utwordw H. Sienkiewicza pod
w organizacji konkurséw hastem: ,Bohaterowie Henryka Sienkiewicza”
plastycznych - Ekspozycja prac konkursowych w bibliotece
szkolnej
Organizacja konkurséw - Miedzyklasowy konkurs czytelniczy bibliotekarz, IX-VI
czytelniczych - Konkurs na najlepszego czytelnika w szkole aktyw
biblioteczny
Gromadzenie - Gromadzenie czasopism ,Victor bibliotekarz praca ciggfa

i udostepnianie czasopism

Gimnazjalista”, ,Biblioteka w Szkole”, ,Gtos
Nauczycielski”
i udostepnianie ich czytelnikom

Pomoc

w realizacji zadan
dydaktycznych
nauczycieli

Wzbogacanie dziatu
literatury metodycznej oraz
ksiegozbioru

podrecznego

- Zakup ksigzek

- Wspotpraca z dyrektorem szkoty

- Zaplanowanie $rodkéw w planie finansowym
szkoty na biezacy rok szkolny

bibliotekarz,
dyrektor szkoty

praca ciggta

Gromadzenie scenariuszy

- Wspotpraca z nauczycielami — tworzenie

bibliotekarz,

praca ciggta

imprez i uroczystosci scenariuszy imprez i uroczystosci na nauczyciele

szkolnych podstawie dostepnych materiatéw

na potrzeby nauczycieli - Tworzenie teczek tematycznych

Gromadzenie materiatow - Wycinki prasowe, kserokopie artykutow, bibliotekarz praca ciggta
dotyczacych zmian teczki tematyczne, broszury, ksigzki

programowych oraz

awansu zawodowego

nauczycieli

Uczestnictwo nauczyciela - Zebrania bibliotekarz wg potrzeb

bibliotekarza w pracach
zespotow
samoksztatceniowych
dziatajacych na terenie
szkoty

- Pomoc bibliograficzna
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Wspdtpraca - Wymiana doswiadczen bibliotekarz wg potrzeb
z bibliotekarzem Szkoty - Wypozyczenia brakujacych pozycji dla do ustalenia
Podstawowej Nr 2 w uczniow
Tuszynie; i nauczycieli
Wypozyczenia - Akcja: Gimnazjalisci czytajq uczniom klas V
miedzybiblioteczne SP Nr 2 fragmenty ,W pustyni i w puszczy”
Zaspokajanie Organizacja badZ pomoc bibliotekarz do ustalenia
potrzeb W organizacji wyjazdow
kulturalnych do kin, teatrow, muzedw
uczniow
Inne dziatania Obieg podrecznikow | - Zamawianie podrecznikdéw, wprowadzanie bibliotekarz caty rok
w klasach I-II do ksiegi inwentarzowej, przygotowanie
protokotéw przekazania uczniom,
potwierdzenia wychowawcow i rodzicow,
zapoznawanie z regulaminem wypozyczen,
ubytkowanie itp.
Wspotpraca - Obchody 600-lecia nadania Tuszynowi praw bibliotekarz, IX
z Samorzadem miejskich opiekun SU
Uczniowskim; - XIX Turniej Gmin Reymontowskich aktyw IX
Pomoc w organizacji imprez | - Dzien Edukacji Narodowej biblioteczny X
i uroczystosci szkolnych - Swieto Niepodlegtosci Xl
- Wrézby andrzejkowe Xl
- Jasetka Xl
- Walentynki Il
- Dzien Kobiet 1]
- Swieta majowe (Swieto Pracy, Swieto Flagi Y,
Paristwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja)
Przyblizanie sylwetki - Sukcesywne gromadzenie literatury i bibliotekarz praca ciggta
patrona szkoty spotecznosci | materiatéw dotyczacych W.S. Reymonta
szkolnej i pozaszkolnej - Prowadzenie dziatu ,,Wtadystaw Stanistaw bibliotekarz praca ciggta
Reymont” w ksiegozbiorze podrecznym
- Swieto Patrona — Slubowanie uczniéw klas | bibliotekarz Xl
Praca z aktywem - Prowadzenie gazetki bibliotecznej bibliotekarz praca ciggta
bibliotecznym - Obktadanie i porzagdkowanie ksigzek,
konserwacja zniszczonych pozycji
Zbidrka surowcow - Zbiérka makulatury i plastikowych nakretek bibliotekarz, caty rok
wtérnych — wspdlna akcja biblioteki i Samorzadu aktyw
Uczniowskiego biblioteczny

1.

W N UhWN

[ S
N = O

=
w

8. Plan pracy samorzadu uczniowskiego
Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego:

Doskonalenie samorzadnosci i praworzadnosci mtodziezy.

Integrowanie spotecznosci szkolne;.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci szkolnej, regionalnej i narodowe;j.
Tworzenie warunkéw indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.
Wspieranie rozwoju fizycznego i zdrowotnego ucznia.

Przygotowywanie do zycia we wspdtczesnym swiecie.

Wyrabianie postawy krytycznej wobec przemocy i agresji.

Dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych.

Reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej.

. Aktualizacja gazetki samorzadowej.
. Udziat w akcjach organizowanych w szkole w biezgcym roku szkolnym 2016/2017
. Prowadzenie konkursu na okolicznosciowe gazetki klasowe bgdz okoliczno$ciowy

wystroéj klas.

. Systematyczna ocena przestrzegania regulaminu szkolnego dotyczgcego

obowigzujgcego stroju szkolnego.
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Termin Zadanie Odpowiedzialni

realizacji

1. Wybor samorzaddw klasowych. SU
Wrzesien 2. Kampania wyborcza - Wybdr Rady SU. SuU

3. Wspoétudziat samorzgdu w szkolnych i gminnych obchodach 600 — lecia Miasta Tuszyna Wszyscy

4. Udziat w Akcji ,Sprzatanie Swiata”. Wszyscy

5. Wspotpraca z lokalng spotecznoscig — wspdlne ognisko z podopiecznymi ,,Wigoru” wszyscy

6. Ogtoszenie catorocznego konkursu na okolicznosciowe gazetki klasowe badz okolicznosciowy

wystroj klas. SuU

7. Udziat w ogdlnopolskiej akcji ,,Kartka dla Powstarnca” SuU

Pazdziernik

1. Opracowanie i zatwierdzenie planu pracy Samorzadu Uczniowskiego.
2. Konkurs do Superklasy — kartki okolicznosciowe z okazji DEN
3

Samorzady klas,
opiekun samorzadu

. Obchody Dnia Edukacji Narodowej - apel okolicznosciowy, SuU
4. Ogtoszenie konkursu na ozdobe z dyni z okazji Halloween. SuU
5. Ogtoszenie tygodniowego konkursu na zbidrke zotedzi, orzechow. SuU
6. Kolorowa 13 — dzien bez odpytywania i bez kartkdwek dla oséb, ktdre przebiorg sie na SuU
Halloween. SuU
7. Udziat reprezentantéw klas w akgcji ,,Pocztowka dla Pana Sienkiewicza” klasy
1. Konkurs Superklasa na gazetke z okazji 100 rocznicy $mierci Henryka Sienkiewicza SU
Listopad 2. Obchody Swieta Niepodlegtosci - uroczysty apel poswiecony Sienkiewiczowi i jego twérczosci Klasy Il
3. ,Kolorowa 13” - dzien bez jedynki dla oséb, ktére zaakcentujg barwy narodowe (button, SuU
kwiatek, kotylion) SU
4. Wspétpraca z lokalng spotecznoscig — Dzien Seniora SuU
5. Dyskoteka Andrzejkowa 25.11.2016 . SU
6. Zbiorka nakretek — ,,Nakrec sie na pomaganie” (rozpoczecie akcji). SuU
7. Zbidrka zuzytych baterii (rozpoczecie akcji).
1. Konkurs Superklasa — gazetka okolicznosciowa dotyczaca zycia i twdrczosci patrona naszego SuU
Grudzien gimnazjum Wt. St. Reymonta
2. Obchody Dnia Patrona i slubowanie uczniéw klasy I. Klasy |
3. ,Kolorowej 13” - Czapka Mikotaja — dzien bez odpytywania i kartkdwek dla oséb, ktdre przyjda SuU
do szkoty w czapce Mikotaja. klasy
4. Konkurs Superklasa - swigteczny wystréj klas SuU
5. Pomoc w przygotowaniu przedstawienia swigtecznego. SU +wszyscy
6. Udziat w organizacji Wigilii dla senioréw
1. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy. Klasa Ill
Styczen 2. Konkurs Superklasa — gazetka pt. Zima wokdt nas — zimowe krajobrazy SuU
3. Dobranoc w szkole... SU
1. Dzien Pizzy — klasowe degustacje. klasy
Luty 2.Konkurs Su}perklasa — Walentynkowy wystréj klas. SuU
3. Obchody Swieta Zakochanych - Poczta Walentynkowa. SuU
4. ,Kolorowa 13" - dzien bez jedynki dla oséb, ktére zatozg co$ w kolorze mitosci. SuU
5. Szkolny konkurs z nagrodami z okazji Dnia Jezyka Ojczystego (recytacje, prezentacje autorskie SU+dyrekcja
wierszy, dyktando).
6. Ttusty Czwartek - klasowe degustacje Klasy+ RR
7. Dyskoteka Ostatkowa — 24.02.2017 r./28.02.2017 r. Su
1. Konkurs Superklasa — gazetki z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn Klasy
Marzec 2. Szkolne obchody Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn — karaoke, piosenki o kobietach i mezczyznach— Su
Spiewac kazdy moze..., tor przeszkdd - ¢wiczy¢ kazdy moze...
3. Obchody Pierwszego Dnia Wiosny (kregle, kino, itp.) wszyscy
4. Dzien czytania Tolkiena. wszyscy
5. Dzien Teatru (wyjazd gimnazjalistéw do teatru, zwiedzanie) SuU
1. Konkurs Superklasa — gazetka Wielkanocna klasy
Kwiecien 2. Szkolny konkurs z nagrodami na najtadniejszg $wigteczng pisanke. SU +RR
3. Gazetki patriotyczne klasy
4. Szkolne obchody Swigt Majowych. klasy Il
1. Konkurs Superklasa — gazetki z okazji Dnia Matki klasy
Maj 2. Kolorowa 13 — dzien bez jedynki dla osdb, ktére zatozg co$ z motywem kwiatowym. SU
3. Dzien Mleka i zdrowego zywienia — koktajle owocowe na bazie mleka — klasowe produkcje i klasy
degustacje.
5. Rozstrzygniecie konkursu ,,Superklasa SU+RR
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Czerwiec

1. Szkolne Obchody Dnia Dziecka
2. Podsumowanie pracy SU w roku szkolnym 2012/2013.
3. Zakoriczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentow.

SU

W zaleznosci od potrzeb istnieje mozliwo$¢ wprowadzania zmian do powyzszego planu w ciggu roku

szkolnego.

29 sierpnia 2016r. -
7 wrze$nia 2016 r. -
2 listopada 2016 r.

11 stycznia 2017 r.
5 kwietnia 2017 r. -

14 czerwca 2017 r. -

23 czerwca 2017 r. -

9. Harmonogram rad pedagogicznych

podsumowanie pracy w roku szkolnym 2015/16
organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej
Srédokresowa ocena wynikéw w nauce
klasyfikacja ucznidéw za | pétrocze
Srodokresowa ocena wynikdow w nauce

roczna klasyfikacja osiggnie¢ uczniéw
podsumowanie rocznej pracy szkoty

10. Harmonogram spotkan z rodzicami

7 wrzesnia 2016 r. -
2 listopada 2016 r.
11 stycznia 2017 r.
5 kwietnia 2017 r. -

zebranie informacyjne dla rodzicéw
srodokresowe zebranie rodzicéow
potroczne zebranie z rodzicami
srodokresowe spotkanie rodzicow

Konsultacje dla rodzicow — w kazdg pierwsza srode miesiaca 17.00-18.00.

11. Kalendarz roku szkolnego 2016/2017
w Gimnazjum nr 2 w Tuszynie

Rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

1 wrzesnia 2016 r.

(podstawa prawna: § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego — Dz. U. Nr 46, poz. 432 z pdzn. zm.)

Zimowa przerwa $wigteczna

23 - 31 grudnia 2016 r.

(podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego — Dz. U. Nr 46, poz. 432 z pdzn. zm.)

Ferie zimowe

16 — 26 stycznia 2017 r.

Lubelskie, tédzkie, Podkarpackie, Pomorskie, Slaskie
(podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego — Dz. U. Nr 46, poz. 432, z pdzn. zm.)

Wiosenna przerwa swigteczna

13 - 18 kwietnia 2017 .

(podstawa prawna: § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego — Dz. U. Nr 46, poz. 432, z p6zn. zm)

Egzamin gimnazjalny:

- cze$¢ humanistyczna

- cze$¢ matematyczno-przyrodnicza
- cze$¢ z jezyka obcego nowozytnego

19 kwietnia 2017 r.
20 kwietnia 2017 r.
18 kwietnia 2017 r.

(podstawa prawna: § 33 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych —
Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pézn. zm.)

Zakonczenie zaje¢ edukacyjnych

23 czerwca 2017r.

Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-
wychowaweczych

15,16 wrzesnia 2016 r.
31 pazdziernika 2016 r.
2 maja2017r.

16 czerwca 2017 r.

(podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 5 pazdziernika 2010 r.)
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